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INTI0DUCCION

El mundo educativo lleva afios tratando de integrar la realidad tecnolégica dentro del aula o en los centros
educativos. Llevamos afos trabajando el mundo de las TICs (informacién-conocimiento) y creemos llegado el
momento de presentar una oferta organica (con afan de totalidad), integrada (abordando todos los aspectos del
aprendizaje y del mundo educativo) y con sentido (un relato educativo, no una amalgama de conceptos o aspectos)
para facilitar que el mundo digital sea una herramienta potente para el APRENDIZAJE y el desarrollo del
CONOCIMIENTO en nuestros centros o empresas.

Todas las recomendaciones de las instituciones europeas o de la OCDE insisten en la importancia de capacitar a
los docentes para el uso de las tecnologias digitales en los centros educativos. Una herramienta tan potente como
la digital necesita una formacién que haga al docente o al educador competente para sacar el maximo beneficio de
la tecnologia al servicio del aprendizaje.

Por esta razén, y siguiendo las directrices de las citadas instituciones para la planificacion de acciones formativas,
hemos integrado los esfuerzos y potencialidades de la escuela, de la empresa (Edebé, Edelvives, Grupo AE,
Rossellimac y SM), del mundo tecnolégico (Apple, Google y Microsoft) y de la universidad (Universidad Pontificia
Comillas). De esta sinergia surge el posgrado que os presentamos: Experto en Competencia Digital Docente.

OGJETIVO Y ENFOQUE

La idea basica del posgrado es ayudar a los participantes a ser competentes digitalmente segun el documento
DigCompEdu de la Comisién Europea (Marco Europeo de Competencia Digital para docentes) del afio 2017,
poniendo su competencia digital al servicio de la mejora y transformacion del aula o centro educativo. Los
contenidos iran alineados con el nivel B2-C1 del marco europeo.

Serd una formaciéon eminentemente practica con la elaboracidn de evidencias que puedan ser utilizadas para
constatar la competencia que se va desarrollando. Se alternara el trabajo con:

- Ponentes que abordaran los contenidos de cada una de las competencias del DigCompEdu y orientaran
sobre las posibilidades que se abren y herramientas a disposicion de los educadores.

- Tutores que acompafiaran durante toda la formacién a grupos de unos 8 alumnos. Ellos seran los
responsables del seguimiento del trabajo de cada uno y de responder a las cuestiones que vayan
surgiendo.

Disefio e implantacion de un proyecto-practico de fin de posgrado, donde se deberan poner en evidencia
algunas de las lineas trabajadas segun los intereses de cada participante. Este proyecto se aplicara en un
centro educativo o empresa.




LQECONOCIMIENTOS

Cada inscrito en el posgrado, dentro de su matricula, tendra derecho a
los siguientes reconocimientos:

Certificacion,
voluntaria, en los tres
entornos tecnolégicos mas
importantes (Apple, Google y
Microsoft) con una oferta de
preparacion previa a las
pruebas conducentes a dicha
titulacion. La preparacion y
certificacion estan incluidas
en la matricula.

Archivo de las
evidencias elaboradas
durante el curso que
podran ser presentadas
a la institucion oficial
certificadora, una vez se
abra la posibilidad de
certificacion.

Titulo oficial de la
Universidad
Pontificia
Comillas una vez
superados los

criterios de
promocion.

JESTINATARIOS

- Educadores que quieran liderar la
transformacion de la escuela a través de
herramientas digitales (este perfil recoge el
PARA QUE de nuestra formacién). En este
apartado entrarian miembros de Equipos
de Titularidad, Equipos Directivos...)

- Gente predispuesta al cambio pedagdgico
que quieran reforzar su capacitacion
docente en el ambito digital.

- Coordinadores TIC o profesionales
tecnoldgicos interesados en el tema
educativo (nuestro objetivo no es crear COMPETENCIA
este perfil, sino que creemos que tiene DIGITAL DOCENTE
hueco en el proyecto).

- Profesionales de distintos sectores
vinculados al mundo educativo o digital.




COMPROMISO 1.1 Comunicacién organizacional
EOFESIONAL 1.2 Colaboracion profesional
1.3 Practica reflexiva
1.4 Desarrollo profesional continuo en el campo digital

RECURSOS DIGITALES 2.1 Seleccion de los recursos digitales

—0 2.2 Creacion y modificacion de los recursos digitales

2.3 Gestion, proteccion e intercambio de recursos digitales

PEDAGOGIA DIGITAL 3.1 Enseiianza

—

3.2 Asesoramiento
3.3 Aprendizaje Cooperativo

Sl

3.4 Autorregulacion del aprendizaje

EVOLUCION \/\o 4.1 Estrategias de evaluacion

El contenido esta basado en el documento “Marco Europeo para la
Competencia Digital de los Educadores” (DigCompEdu) de la
El bloque comtin abordara los ambitos-competencias ahi recogidos

—e “ e 4.2 Evaluacion por evidencias
\ 4.3 Feedback y planificacion
EMPODERAR \/\' 5.1 Accesibilidad e inclusién
il.'os ALUMNOS 5.2 Diferenciacion y personalizacion

E.'; .\ 5.3 Compromiso activo en el propio aprendizaje

[=%

L% i A&',‘:_f:fuﬁl\,% g N’: 6.1 InformaciC:n:l y alfabetifaci(:)t\ so.br.e los medios

5 [ o ‘\'\ 6.2 Colaboracion y comunicacion digital

9 6.3 Creacion de contenidos digitales

§ K‘ 6.4 Uso responsable de las tecnologias

6.5 Resolucion de problemas digitales
N GOBERNANZA | a) Concepto, claves para un andlisis del modelo digital del centro. Toma de decisiones (big
§ 8 § % data)
g §.==_-, g b) Acompaiiamiento del claustro, tecnologia para aprender (evaluacién y ajustes),
k= g 29 'g relaciones humanas y tecnologias.
25450 .
‘—: ;l-’ g § ,g a) Razones,’sentido y futuro de la teqnologia en el aula. De !a tecnf)Iogl'a para conocer a la
?’, % §_ § qga_ PEDAGOGIA tecnologl? para. aprerTc’ier. I.-Ierra.mlentas para m’etodologlas actlv.as ’
NT VT O b) Tecnologia e inclusién/diversidad. Tecnologia y altas capacidades. Tecnologia y
evaluacion.

® 27 ECTS



METODOLOGIC

Se alternaran sesiones con ponentes y trabajo con los tutores. Dado el objetivo del posgrado las sesiones seran
eminentemente practicas, proyectando los contenidos al dia a dia en el aula o centro.

Ponentes y tutores son personas conocedoras del mundo educativo y con amplios conocimientos sobre la materia.
Los ponentes trabajaran las competencias y orientaran la elaboracion de evidencias que seran archivadas de cara
a posibles futuras certificaciones oficiales.

Los tutores haran el seguimiento continuado del progreso de los inscritos a lo largo de todo el posgrado y
acompaiiaran el disefio y puesta en marcha del proyecto-practico.

SESIONES cavenod=io
/— SEPTIEMBRE

Lu MaMi Ju VI Sa Do
301 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 €9 26 27
28 29 30 1 2 3 4

OCTUBRE
Lu MaMi Ju VI Sa Do
282030 1 @ 3 4
5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 17 18
19 20 21 22 24 25

26 27 28 29 30 31 1

NOVIEMBRE

Lu MaMi Ju VI Sa Do
26 27 28 29 30 31 1
2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 @ 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 @) 28 29

El horarios de las sesiones es

2020

MANANA

9 -14:30

15:30 - 18:00

O O Lu MaMi Ju VI Sa Do Lu MaMi Ju VI Sa Do Lu MaMi Ju VI Sa Do

28 29 30 31 1 2 3 1 2 3 4 6 7 1 2 3 4 6 7
Por cada sesidn presencial se 4 5 6 7 é 9 10 8 9 10 1 13 14 8 9 10 11 13 14
sz 11 12 13 14 16 17 15 16 17 18 19 20 21 15 16 17 18 19 20 21
pe.dlra‘alos élumnos ','!n 18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 € 27 28 22 23 24 25 26 27 28
trabajo-evidencia que exija N O\U25 26 27 28 & 30 31 ) L ) 303 1 2 3 4 )
como unas cuatro horas de 3
trabajo. Estos trabajos seran m M
eva|uadosy archivados como Lu Ma MiI Ju VI Sa Do Lu MaMi Ju VI Sa Do Lu Ma MiI Ju VI Sa Do
. . 203031 1 2 3 4 2 27 28 29 30 1 2 311 2 3@ 5 6
N eVIdenCIas.c!ue Pyedan 5 6 7 8 9 10 11 3 4 5 6@ 8 9 7 8 9 10 11 12 13
facilitar una certificacién por 12 13 14 15 17 18 10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20
la institucién oficial 19 20 21 22 24 25 17 18 19 20 22 23 21 22 23 24 25 26 27
correspondiente \_26 27 28 29 30 1 2 J—\ 24 25 26 27 29 30 j}—\ 28 29 30 )

* El calendario podria sufrir ligeras variaciones segun el calendario escolar de la CAM 2020 - 2021

MAaT=ICuULA

El precio de la matricula es de 4200 euros que se pagaran en tres
plazos.

Titulo oficial de la Universidad Pontificia Comillas.
Formacion presencial y online.

Acompanamiento del tutor en sesiones

» L presenciales y a través de plataforma.
La gestion de este posgrado se organizara en formato PIF (Programa

Individual de Formacion) para los trabajadores asalariados; de este
modo, sus respectivas empresas pueden bonificarse el importe de
las horas presenciales que el trabajador esta formandose.

Tres certificaciones de empresas tecnoldgicas
(Apple, Google y Microsoft).

Comidas y desayunos de los dias de sesion.

En la matricula se incluye:
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escuelas catélicas Para mas mformacloln contacta con
Juan Carlos
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juancarlos@feremadrid.com

llamando a FERE Madrid (913288007).
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSccw0pYSZ3uWV9PLgGV3OHLM-MRnxOwxcR2B1ukNbpkCCNAWg/viewform

